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1. UVOD

Ova brosura zeli predstaviti
mogucnosti obrazovanja, zaposljavanja
i prava u slucaju nezaposlenosti

za osobe s intelektualnim teSsko¢ama.

Smatramo da su ove tri teme jako vazne
za sve ljude.

Upravo zato one su vazne i za osobe s
intelektualnim tesko¢ama.

Osobe s intelektualnim teSko¢ama su
danas jedna od najteze zaposljivih
skupina u Hrvatsko;.

To znaci da osobe s intelektualnim
teSko¢ama mnogo teze dolaze do
zaposlenja od ostalih ljudi.

U brosuri ¢éemo pokusati objasniti zasto je

to tako.

Probat ¢emo upozoriti i na neke vazne
stvari koje otezavaju zaposljavanje osoba
s intelektualnim tesko¢ama.

Nadamo se da ¢e neki od savjeta biti
korisni barem nekim osobama s
intelektualnim tesko¢ama, njihovim
roditeljima i skrbnicima ili stru¢njacima
koji im pruzaju podrsku.

Osnovni stav Udruge za samozastupanje
je da svaki ¢ovjek ima pravo na
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obrazovanje, rad i skrb drustva u slucaju
nezaposlenosti.

U brosuri se Cesto iznose stavovi i
misljenja Udruge za samozastupanje.
Kada iznosimo stavove Udruge, obvezno
je napisano:

* Udruga za samozastupanje misli... ili

* Udruga za samozastupanje smatra... ili

» Udruga za samozastupanje se zalaze...
Svi stavovi Udruge za samozastupanje
obiljezeni su i znakom uskli¢nika.

Stavovi koje smo izrekli na ovaj nacin
nisu izmisljeni stavovi ¢lanova Udruge za
samozastupanje.

Oni su zapisani u brojnim hrvatskim i
europskim dokumentima, a prije svega

u Konvenciji o pravima osoba s
invaliditetom.

BrosSura je pisana jednostavnim i
razumljivim nac¢inom kako bi bila sto
pristupacnija osobama s intelektualnim
teSskoéama.



2. OBRAZOVANJE [ & J

Obrazovanije je proces koji je vrlo vazan
da bi smo se jednog dana mogli zaposliti.
Kroz proces obrazovanja stjeCemo znanja
i vjestine koje ée nam omoguditi da se
prijavljujemo na natje¢aje za posao.

Za zaposljavanje na bilo kojem poslu @
vazno je imati odredena znanja. 6
Trebamo znati kako se radi posao na

kojem se zelimo zaposliti.

TeSko ¢emo dobiti bilo kakav posao
ako ne znamo kako se taj posao radi.

Skole su najvaznija mjesta na kojem ljudi
stjeCu znanje.

Znanje koje steknemo u skoli najvise
pomaze u nalazenju posla.

Zato je jako vazno svakom djetetu
omoguciti da ide u skolu i uci.

Postoje dvije glavne vrste Skola.

To su osnovne i srednje skole.

Nakon osnovnih i srednjih skola ljudi se
mogu Skolovati i na fakultetima.

Proces obrazovanja moze se provoditi u
redovnim i specijalnim uvjetima.

U Hrvatskoj postoje redovne i specijalne
osnhovne i srednje Skole.



Mnoga djeca s intelektualnim tesko¢ama
idu u specijalne skole.

Mi u Udruzi za samozastupanje smatramo'

da to nije u redu. %ﬁ
Mislimo da sva djeca trebaju biti u i
redovnim Skolama.

Osnovne skole

Osnovna skola u Hrvatskoj traje
osam godina.
Osnovna skola je obvezna za svu djecu.

Ipak, joS uvijek ima djece s intelektualnim
teSkocama koja ne idu u osnovnu skolu.
Takva djeca se kasnije ne mogu se upisati
u srednju skolu.

Takve stvari se ne bi smjele dogadati.
Svako dijete treba dobiti priliku da ide

u osnovnu skolu.

U osnovnoj skoli u¢imo vazne stvari o
sebi i svijetu oko sebe.

U osnovnoj skoli u¢imo i neke vazne
vjestine kao Sto su pisanje, Citanje ili
raCunanje.

Ipak, u osnovnoj skoli neéemo steci
znanja i vjestine koje su potrebne za
obavljanje nekog posla.
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Sa zavrSenom osnovnom skolom
mozemo se zaposliti samo na malom
broju poslova.

Na primjer:

* na poslovima ¢iSéenja,

* na nekim poljoprivrednim poslovima,

* na nekim gradevinskim poslovima.
Vecina ovakvih poslova su teski i slabo
pla¢eni.

Zato se jako malo ljudi zaposljava nakon
Sto zavrsi osnovnu skolu.

Da bi nasli neke lakSe i bolje plaéene
poslove veéina ljudi nakon osnovne Skole
upisuje srednje skole.

Izbor srednje Skole i Skolovanje /R’D
u srednjoj skoli

U srednjoj skoli stie€emo znanja koja ¢e @

nam najviSe pomoci u trazenju posla i
zaposljavanju.

Kada biramo srednju skolu mi
odluc¢ujemo ¢ime ¢éemo se baviti u Zivotu.
Zato treba pazljivo odabrati koju éemo
srednju Skolu upisati.

Srednju Skolu trebamo izabrati sami.
Ponekad nije lako odluciti koju srednju
Skolu izabrati.



Evo nekih pitanja koja ti mogu pomodi
u izboru srednje skole:
* koji bi posao zelio raditi, f?
* iz kojih predmeta si imao dobre rp r>
ocjene u osnovnoj skoli, *
* iz kojih predmeta si imao loSe ocjene
u osnovnoj skoli,
* s kojom srednjom Skolom mozes
najlak$e nacéi posao.
Na ova pitanja trebas odgovoriti sam.
Odgovori na ova pitanja ti mogu pomoci
da odludis u koju se srednju Skolu upisati.
U izboru srednje Skole mogu ti pomodi -
roditelji, prijatelji ili stru¢njaci u Zavodu
za zaposljavanje.

Struc¢njaci u Zavodu za zaposljavanje
provode postupak profesionalnog
usmjeravanja.

Svaki u¢enik u sedmom ili osmom
razredu osnovne Skole moze otici na
Zavod za zaposljavanje i zatraziti
profesionalno usmjeravanje.

Profesionalno usmjeravanje se sastoji od Q
nekoliko testova.

Prema rezultatima tih testova Covjeku se

savjetuje koja bi mu srednja skola najvise
odgovarala.



Ljudi ne moraju poslusati savjet koji
dobiju na profesionalnom usmjeravanju.
Svaki ¢ovjek moze odluciti da ¢e upisati
neku drugu srednju skolu.

Srednja Skola zasada jos uvijek

nije obvezna.

To znaci da srednju Skolu upisuje samo
onaj tko zeli.

Ipak, jako je vazno zavrsiti srednju skolu.

Srednja Skola moze trajati tri ili

Cetiri godine.

Srednja skola koja traje tri godine naziva
se strukovna srednja Skola.

Kada zavrsimo srednju Skolu dobivamo
svoju struku ili zanimanije.

Diploma srednje $kole nam omogucava
da trazimo posao u svojoj struci ili
zanimanju.

Skolovanje u specijalnim skolama

Ve¢ smo rekli da osnovne i srednje Skole
mogu biti redovne i specijalne.

Djeca bez tesSkoca i djeca

s manjim teSko¢ama u razvoju

najcesée pohadaju redovne Skole.

Djeca s ve¢im teSko¢ama u razvoju
¢esto ne mogu upisati redovne skole.
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Djeca s veé¢im teSko¢ama u razvoju

o
uglavnom se skoluju u specijalnim
Skolama.

Djeca koja su upisana u specijalnu
osnovnu skolu ne mogu se upisati u
redovnu srednju skolu.

ékolovanje u specijalnim Skolama
provodi se po posebnim programima.

To znaci da se djeca u specijalnim
Skolama obrazuju za drugacija zanimanja
i poslove nego djeca u redovnim Skolama.

U specijalnim Skolama djeca se Skoluju za
pomoc¢na zanimanja.

Pomoc¢na zanimanja su uglavnom slabije =
pla¢eni poslovi.

Poslodavci sve manje traze i zaposljavaju Q
radnike na pomoénim poslovima.

Zato ljudi koji su zavrsili specijalne W | \§

srednje Skole tesko nalaze posao i dugo
ostaju nezaposleni.

Udruga za samozastupanje smatra da bi

sva djeca trebala pohadati redovne skole. ' %ﬁ
Mislimo da se djeca s teSkoéama u °

razvoju ne trebaju izdvajati u specijalne

Skole.

Svi ljudi trebaju i imaju pravo na jednako
obrazovanje.
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Za osobe s invaliditetom bi to znacilo

mnogo. M
Osobe s invaliditetom dobile bi jednaka

znanja i vjestine kao i svi ostali ljudi.

Tako bi imali i vecCe izglede da se zaposle

na bolje placenim poslovima zajedno s
ljludima bez invaliditeta.

Djeca s najveéim stupnjem teskoca u
razvoju nemaju se priliku skolovati kao
ostala djeca.

Oni se obrazuju u ustanovama socijalne
skrbi.

Takvo obrazovanje naziva se
osposobljavanje za samostalan Zivot.
Znanja koja dobiju na takav nacin ne
omogucavaju im trazenje posla i
zaposljavanje.

Udruga za samozastupanje smatra da bi i
djeca s najveéim stupnjem teskoca u ' % ﬁ&
razvoju trebala biti ukljuCena u obrazovni B
proces.

Smatramo da bi se obrazovni proces

trebao prilagoditi tako da se svaki Covjek

moze u njega ukljuditi.
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Cjelozivotno uéenje

Proces cjelozivotnog ucenja znaci da ljudi
trebaju imati priliku uciti tijekom cijelog

Zivota.

Cjelozivotno ucenje je vrlo vazno.

Znanost i tehnologija napreduju vrlo brzo. =
Napredak znanosti i tehnologije donosi
mnoge promjene u zivote ljudi.

Na primjer:
* Mnogi poslovi koji su se nekad

obaviljali ruéno danas se obavljaju
pomocu strojeva.

Ako ne znamo rukovati strojevima, 2
ne mozemo se zaposliti na tom poslu.

* Zbog izuma novih strojeva neki stari
strojevi se prestaju upotrebljavati. %

Ljudima koji su radili na starim

strojevima treba se omoguditi da se

nauce raditi na novim strojevima i

tako zadrze posao.

Ako ljudi nemaju priliku nauciti raditi

na novim strojevima oni ¢e postati

viSak na poslu i vjerojatno ¢e izgubiti

posao.
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* Mnogi ljudi zavrSe Skolovanje i f\
7 X

poc¢nu raditi ili pak ne uspiju pronaci __
posao u struci za koju su se Skolovali.
Nakon nekoliko godina shvate da

Zele raditi neki drugi posao.

To znaci da moraju ponovo u skolu

ili na neki tecaj kako bi se osposobili

za taj novi posao.

Ljudima se mora omoguditi prilika da
tijekom cijelog zZivota mogu upisati

Skole ili teCajeve na kojima se mogu
osposobiti za nove poslove.

Kako bi ljudi bili u tijeku s promjenama
koje se oko njih dogadaju mora im se
omoguciti da se upoznaju s promjenama
i da se na njih priviknu.

Takav proces ucenja naziva se
cjelozivotno ucenje.

CjelozZivotno ucenje se moze provoditi u C
Skolama, vecernjim Skolama, na @
fakultetima ili kroz teCajeve.

Za osobe s intelektualnim tesko¢ama je

od velike vaznosti da imaju pristup

cjelozivotnom obrazovaniju.

To ¢e im omogucditi da tijekom cijelog

Zivota stjeCu nova znanja i vjestine

koja im mogu olaksati ukljucivanje u

svijet rada i pronalazenje posla.
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Da bi se osobe s intelektualnim
teSkocama mogle ravnopravno ukljuditi
u proces cjelozivotnog ucenja potrebno
je nekoliko vaznih stvari:

* osigurati da svi oblici cjelozivotnog
uéenja koji se provode budu
dostupni i osobama s intelektualnim
teSko¢ama,

* osigurati podrsku koja ¢e osobama s
intelektualnim teSko¢ama omoguditi
sudjelovanje u programima
cjelozivotnog ucenja.
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3. RAD

Ovo poglavlje je najvazniji dio ove
brosure. @ %
Rad je pravo, duznost i potreba ¢ovjeka. ;z@-
U danasnjem drustvu postoje mnoge

razlike medu ljudima.

Jedna od najvecih razlika koja moze

postojati medu ljudima je upravo u tome

da li éovjek ima ili nema posao.

Radom si osiguravamo plaéu i financijsku Q%
neovisnost.

Kroz rad ostvarujemo kontakte s drugim

ljudima, i tako stvaramo nove odnose i

nova prijateljstva.

Kroz rad pokazujemo svoje vrijednosti i
sposobnosti.

U ovom poglavlju pokusat ¢emo objasniti ﬁ
nekoliko stvari koje su vrlo vazne za 19—
uspjesno zaposljavanje. o0——
Nadamo se da ¢e ti one biti barem mala 33—
pomoc¢ u trazenju i pronalazenju radnog

mjesta.

Trazenje posla

Nakon §to si zavrSio Skolovanje, predstoji
ti najvazniji korak u ulasku u svijet rada.
Taj korak se naziva trazenje posla.
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Trazenje posla je proces koji zavrSava
zaposljavanjem.

Ovdje ¢emo pokusati objasniti nekoliko
stvari koje su vazne da proces trazenja
posla zavrsSi brzo i uspjesno.

Radna knjizica

Za pocetak trazenja bilo kakvog posla
vazno je imati radnu knjizicu.

Radna knijizica je vrlo vazan osobni
dokument.

Bez nje se ne moze zakonito zaposliti
i raditi.

Covjek moze dobiti radnu knjizicu kada
navrsi 15 godina.

Zahtjev za dobivanje radne knjizice
podnosi se zupanijskom uredu nadleznom
za poslove rada.

U zahtjev za izdavanje radne knjizice
moras napisati sljedece stvari:

1. ime i prezime, ime oca podnositelja
zahtjeva i prezime prije zaklju¢enja
braka;

. dan, mjesec, godinu rodenja;

. mjesto, opc¢inu, grad i drzavu rodenja;

. drzavljanstvo;

. serijski i registarski broj, datum i
mjesto izdavanja osobne isprave;

. jedinstveni mati¢ni broj gradana;

abhwN
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7. prebivaliste odnosno boraviste;
8. podatke o Skolskoj i stru¢noj spremi.

Kada predajes zahtjev za izdavanje radne
knjizice trebas sa sobom ponijeti:
1. radnu knjizicu kupljenu u knjiZari
"Narodne novine",

2. presliku osobne iskaznice,
3. svjedodzbu ili diplomu skole koju

1)1
3=

si zavrsio.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Kada dobijes radnu knjizicu mozes se
prijaviti kao trazitelj zaposlenja na

Zavod za zaposljavanje.

Zavod za zaposljavanje je javna ustanova.
Zavod za zaposljavanje ima svoje
podrucne sluzbe i ispostave u svim
Zupanijama.

Nezaposlene osobe se prijavijuju u .
ispostavu zavoda za zaposSljavanje prema =
mjestu svog prebivalista.

Nezaposlene osobe koje zele ostvariti

neka svoja prava moraju se redovito

javljati u Zavod za zaposljavanje i

suradivati s njim.

£

Hrvatski zavod za zaposljavanje obavlja
nekoliko vaznih djelatnosti.
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Najvaznije usluge koje nezaposlene
osobe mogu dobiti na Zavodu za
zaposljavanje su:

1. Informiranje o slobodnim radnim
mjestima O
To znaci da u Zavodu za qQ E
zaposljavanje mozes saznati mnogo
toga o slobodnim radnim mjestima i
poslodavcima koji traze radnike.

2. Usluge info-pulta
Na info pultu se vrSe redovita
javljanja na Zavod za zaposljavanje,
odreduju termini za individualna
savjetovanja, mogu se dobiti pravni
savjeti i drugo.

3. Usluga individualnog savjetovanja
Ova usluga obuhvaca pomo¢ u @
procjeni tvojih osobnih i stru¢nih
mogucénosti, pomo¢ u izradi plana
zaposljavanja, posredovanje u
zaposljavanju za odredena radna
mjesta i informiranje.

4. Grupno informiranje o stanju na

trziStu rada L
Kroz ovu uslugu mozes$ saznati koja 200
zanimanje se traze vise, a koja manje
na trziStu rada. Osim toga mozes
saznati o uslugama Zavoda za
zaposljavanje koje ti mogu pomoéi u
trazenju posla i informirati se o
svojim pravima i duznostima iz
zakona.
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5. Radionice za stjecanje znanja i
vjestina za $to uspjesnije snalazenje
na trzistu rada
Zavod za zaposljavanje organizira
radionice na kojima se mogu nauditi
vjestine koje ti mogu olaksati
trazenje posla.

6. Profesionalno usmjeravanje R
Znaci da u Zavodu za zaposljavanje e
mozesS dobiti pomo¢ u dodatnoj
procjeni osobnih moguénosti. Osim
toga mozes$ dobiti pomo¢ pri odabiru
programa obrazovanja i
osposobljavanja. U Zavodu ti mogu
pomocdi i oko utvrdivanja preostale
radne sposobnosti kao i u procjeni
radnog potencijala za neko
odredeno radno mjesto.

Nezaposlene osobe koje se prijave @ '

na Zavod za zaposljavanje imaju i ‘ -
°

odredene obveze.

Najvaznije obveze su: s s

2

1. Javljati se jednom mjese¢no na '
Zavod za zapoSsljavanje;

2. Prisustvovati grupnom informiranju
koje provodi Zavod za zaposljavanje;

3. Prisustvovati individualnom
savjetovanju koje provodi Zavod za

zaposSljavanje;

i [
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izraditi plan trazenja posla i
pridrzavati se obveza iz tog plana;

5. Biti na raspolaganju Zavodu za
zaposljavanje dva dana tjedno po tri
sata. Sam mozes izabrati dane i sate
koji ti najvise odgovaraju.

Za osobe s invaliditetom je posebno O

4. Zajedno sa svojim savjetnikom % -

vazno da Zavod za zaposljavanje odlucuje

i 0 upucivanju na profesionalnu é}
rehabilitaciju.

Postupak profesionalne rehabilitacije je O
postupak kroz koji se osobe s
invaliditetom osnazuju i stje€u ﬁ@-
nova znanja i vjestine kako bi se

uspjesnije ukljucCile u svijet rada.

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju

nemaju sve osobe s invaliditetom.

O tome imas li ti kao osoba s

invaliditetom pravo na profesionalnu

rehabilitaciju mozes se informirati u

Zavodu za zaposljavanje.

Ostale sluzbe koje mogu pomogi
u trazenju posla

Osim Zavoda za zapoSljavanje postoje i

druge sluzbe koje ti mogu pomodi u
pronalazenju posla.

Te sluzbe se bave posredovanjem pri
zaposljavanju.
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Posredovanje pri zaposljavanju znaci
pomoc¢ nezaposlenim osobama da Sto
prije dodu do poslodavca koji bi ih
mogao zaposliti.

Najvece takve sluzbe u Hrvatskoj su
internet portal Moj posao i Dekra.

Adresa Internet portala Moj posao je:
WWW.Mmoj-posao.net @
Na ovom portalu mozes$ ostaviti svoj —

Zivotopis i pogledati podatke o firmama i
poslodavcima koji traze radnike.

Na ovom portalu je moguce je naci
mnoge korisne informacije.

Na primjer:

* moze se pogledati katalog radnih —
mjesta za osobe s invaliditetom, é—_"
(J

* moze se vidjeti da li se radi o
sezonskom ili stalnom poslu,

* ponekad se moze vidjeti i kolika se
placa nudi za neki posao.

Mnoge udruge pomazu svojim ¢lanovima
u trazenju posla na otvorenom trzistu %%
rada.

Najuspjesniji program trazenja posla za
osobe s intelektualnim teSko¢ama na
otvorenom trziStu rada provodi Udruga
za promicanje inkluzije.

Udruga za promicanje inkluzije pomaze i’;
osobama s intelektualnim tesko¢ama da
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pronadu odgovarajuée radno mjesto,
i daje im podrsku za rad na otvorenom
trziStu rada.
Raditi na otvorenom trziStu rada uz
podrsku znadi:
* raditi na istim mjestima i zajedno s
ljudima bez invaliditeta;
* dobiti jednaku plac¢u za jednaki rad
kao i osobe bez invaliditeta;
* imati na poslu podrsku asistenta koji
¢e ti biti na usluzi kako bi svoj posao
obavio na siguran i kvalitetan nacin.

Nacini na koji moqu raditi osobe
s intelektualnim tesko¢ama

Postoji nekoliko osnovnih nacina na koji
ljudi rade.

Prvi je da radimo za poslodavca, a drugi
je da sami osnujemo obrt, tvornicu ili
zadrugu, i tako postanemo poslodavac
samome sebi.

Ovaj drugi nac¢in se naziva
samozasposljavanje.

O samozaposljavanju necemo mnogo
govoriti u ovoj brosuri.

To je zbog toga jer nam nije poznat niti
jedan sluCaj osobe s intelektualnim
teSko¢ama koja ima svoj obrt, tvornicu
ili je jedan od osnivaca neke zadruge.
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Smatramo da je glavni uzrok tome u
¢injenici da su osobe s intelektualnim
teSko¢ama cesto liSene poslovne }&
sposobnosti.

Bez poslovne sposobnosti je nemogucée

osnovati svoju tvrtku, obrt ili se udruziti u A
zadrugu, pa se jako mali broj osoba

s intelektualnim teSko¢ama ima priliku

zaposliti na ovaj nacin.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom

kaze da osobe s invaliditetomm mogu raditi
na dva nacina.

Prvi nadin je rad pod opéim uvjetima. i
Rad pod opéim uvjetima znaci da osoba s %%%%
invaliditetom radi na isti nacin, na istim

mjestima i pod istim uvjetima pod kojima

rade i osobe bez invaliditeta.

Udruga za samozastupanje podrzava i ' 1411

zalaze se za ovakav nacin rada osoba s
invaliditetom. P

Ipak, mnoge osobe s intelektualnim
teSko¢ama nemaju priliku raditi na
ovakav nacin.

Drugi nac¢in na koji mogu raditi osobe s
invaliditetom je rad pod posebnim

uvjetima zaposljavanja.
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Posebni uvjeti zaposljavanja znaCe dase | |
osobe s invaliditetom zaposljavaju na L QK
posebnim mjestima i prema posebnim &ﬁ%ﬁ
propisima.

Najpoznatija vrsta rada pod posebnim

uvjetima je rad u zastitnim radionicama.

U nastavku éemo obijasniti Sto znaci biti

zaposlen pod opéim, a Sto pod posebnim

uvjetima rada.

Zaposljavanje na otvorenom trzistu

Zaposljavanje na otvorenom trzistu je
naj¢esc¢i nacin rada pod op¢im uvjetima.
To je i najceséi nacin na koji vecina ljudi
radi.

Biti zaposlen na otvorenom trzistu znaci:

* raditi na istim mjestima i zajedno s
ljudima bez teskoca;

* imati ugovor koji ti jamc¢i jednaka
radnic¢ka prava i obveze kao i svim (-
ostalim radnicima. ;

Zaposljavanje na otvorenom trzistu je
najbolji nacin rada zato jer bas na ovaj
nacin radi i velika vecina ljudi

koji nemaju nikakve teskoce.

Udruga za samozastupanje se snazno o
zalaZze da osobe s intelektualnim ' é
teSkocama dobiju vece moguénosti ® @
zaposljavanja na otvorenom trzistu.

ol
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Zaposljavanje na otvorenom trzistu 4
najcescée zapocinje sklapanjem ugovora @
o radu. 3

ol

Ugovor o radu je najvazniji ugovor
izmedu radnika i poslodavca.

U ugovoru o radu su zapisana najvaznija
prava i obveze radnika i poslodavca.

Evo primjera nekih vaznih obveza i prava
radnika

Obveze radnika:
* radnik je duzan savjesno, marljivo i 2 @

-

pazljivo obavljati svoje radne zadatke, | L

~~

* radnik mora suradivati s poslodavcem
i slusati upute koje mu daje poslodavac,

* radnik je duzan sudjelovati na
obrazovanju ili usavrSavanju na koje
ga uputi poslodavac,

* radnik je duzan raditi na siguran
nacin kako ne bi ugrozavao svoj zivot
i zdravlje, ili zivot i zdravlje drugih ljudi.

Prava radnika:

* radnik ima pravo dobiti pla¢u za svoj
rad,

* radnik ima pravo na godis$nji odmor
(osobe s invaliditetom imaju pravo
na najmanje 24 radna dana za svaku
kalendarsku godinu),

* radnik ima pravo raditi na siguran
nacin koji najmanje ugrozava
njegovo zdravlje,
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* radnik se ima pravo slobodno
uclaniti u sindikat

Ugovor o radu moze biti sklopljen na
odredeno i neodredeno vrijeme. —
Ugovor o radu koji je sklopljen na O o
odredeno vrijeme prestaje kada istekne @
vrijeme na koje je ugovor sklopljen ili

kada ga radnik i/ili poslodavac otkazu.

Ugovor o radu koji je sklopljen na

neodredeno vrijeme prestaje kada ga

radnik i/ili poslodavac otkazu.

Nazalost, u nasoj zemlji vrlo malo ljudi s
intelektualnim teSko¢ama danas radi na
otvorenom trzistu.

Glavni razlozi zasto osobe s
intelektualnim teSko¢ama ¢esto ne mogu
dobiti radno mjesto na otvorenom trzistu
su:

1. Zato $to su mnoge osobe s
intelektualnim teskocama liSene }&
poslovne sposobnosti

Ljudi koji su liSeni poslovne sposobnosti
najcesée ne mogu sami sklapati ugovore.
To znaci da ljudi koji su liSeni poslovne
sposobnosti ne mogu sklopiti ni ugovor o
radu.

Ako sam ne mozes sklopiti ugovor radu
to znaci da ne moze$ zasnovati radni
odnos na otvorenom trzistu.
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Udruga za samozastupanje smatra da se
liSavanjem poslovne sposobnosti ljudima
uskraéuje pravo na rad i mnoga druga
ljudska prava i zato se protivi liSavanju
poslovne sposobnosti osoba s
intelektualnim tesko¢ama.

2. Drugi vazan razlog sto se osobe s
intelektualnim teSko¢ama tesko
zaposljavaju na otvorenom trzistu je
nedostatak radnih asistenata.

Osobe s intelektualnim teSko¢ama
ponekad trebaju pomo¢ na poslu.

Tu pomo¢ mogu im pruziti ljudi koji se
nazivaju radni asistenti.

Zadatak radnog asistenta je da ti
pomogne da svoj posao obavis na sto
bolji i na sto sigurniji nacin.

Vazno je znati da radni asistent nije tu
zato da bi obavio tvoj posao!

Svoj posao moras obaviti sam.

Radni asistent je tu kako bi ti pomogao
da obavis jedan dio posla za koji ti je
potrebna pomod.

Nazalost u Hrvatskoj ne postoji dovoljno
radnih asistenata.

Radni asistenti koji postoje pruzaju
podr§ku samo odredenim skupinama
osoba s tjelesnim invaliditetom.

27
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Zakonom jos$ nije predvideno
zaposljavanje asistenata koji bi pomagali
osobama s intelektualnim teSko¢ama na
otvorenom trzistu rada.

3. Treéi vazan razlog zbog kojeg ljudi s
intelektualnim tesko¢ama tesko
zaposljavaju na otvorenom trzistu je
nedostatak obrazovanja.

To znaci da i dalje veliki broj ljudi s =
intelektualnim teSko¢ama ide u specijalne Q
Skole ili uopce ne ide u skole.

Danas je gotovo nemoguce naci posao

ako nisi zavrsio skolu.

Nazalost, i ljudi koji su zavrsili specijalnu

Skolu tesko nalaze posao.

Mnogi poslovi koje su ljudi izu€ili u

specijalnim Skolama danas ne postoje na
otvorenom trziStu rada.

ol

Zbog toga se Udruga za samozastupanje
zalaze da svi ljudi idu u redovne Skole i /?\’D
2222

tamo nauce one stvari koje ¢e im olaksati e
zaposljavanje na otvorenom trzistu kad
zavrSe Skolu.

Zapamti:

LiSavanjem poslovne sposobnosti ¢ovjek
gubi mogucnost potpisivanja ugovora o
radu, ali i mnoga druga prava.

Na taj nacin ostaje bez moguénosti da se
zaposli na otvorenom trzistu.
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Udruga za samozastupanje smatra da @
treba uciniti sve kako bi ¢ovjek zadrzao Q
svoju poslovnu sposobnost. o

Zaposljavanje uz podrsku
na otvorenom trzistu rada

Zaposljavanje uz podrsku na otvorenom |.<>.
trziStu rada je jako sli€no zaposljavanju na
otvorenom trzistu rada.
To znaci da osobe s intelektualnim
teSko¢ama rade na istim mjestima
zajedno s ljudima bez teskoca.
Zaposljavanje uz podrsku znaci da osoba Q
s intelektualnim teSko¢ama moze dobiti ﬁ
podrsku od: f?
* sluzbe za zaposljavanje uz podrsku,
* radnog asistenta na samom radnom

mjestu.
Sluzba za zaposljavanje uz podrsku g
ti moze pomodi: =
* u procjeni tvojih sposobnosti; /@

* u pronalazenju radnog mjesta koje
odgovara tvojim sposobnostima;

* u osiguravanju radnog asistenta
koji ¢e ti pruzati podrsku u radu;

* oko rjeSavanja tvog radnog statusa
u pogledu ugovora i osiguranja;

* kod dogovaranja s poslodavcem
u vezi prilagodavanja radnog mjesta,
razvoja karijere ili place.
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Osobe koje imaju o¢uvanu poslovnu +
sposobnost mogu raditi uz podrsku tako

da sklope ugovor o radu s poslodavcem. ¥
U tom slucaju oni rade pod opéim

uvjetima kao i ostali ljudi.

Sluzba zaposljavanja uz podrsku im moze
osigurati podrsku radnog asistenta na

poslu.

Jl

Zasada Covjek koji radi sam plaéa radnog
asistenta iz svoje place.

Udruga za samozastupanje smatra da bi
drzava trebala plaéati barem dio place '
radnih asistenata za osobe s L
intelektualnim tesko¢ama.

Osobe bez poslovne sposobnosti od
sluzbe za zaposljavanje uz podrsku mogu
dobiti jednake usluge kao i osobe koje
imaju poslovnu sposobnost.

Ipak, kao sto smo vec rekli, osobe koje
nemaju poslovnu sposobnost ne mogu
sklopiti ugovor o radu.

Zato osobe bez poslovne sposobnosti
svoj status reguliraju preko ugovora

o radnim aktivhostima.

To znaci da osobe koje su liSene
poslovne sposobnosti rade preko
posebnog ugovora

lako zaposljavanje uz podrsku na
otvorenom trzistu jos$ uvijek nije dovoljno
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regulirano, ono se ipak provodi na
nekoliko mjesta.

Udruga za promicanje inkluzije provodi 0
program zaposljavanja uz podrsku na %‘,
otvorenom trzistu.
Ako Zzeli$ kontaktirati Udrugu za
promicanje inkluzije i saznati vise o
zaposljavanju uz podrsku na otvorenom
trziStu to mozes uciniti:
* putem web stranice www.inkluzija.hr
* putem e-maila inkluzija@inkluzija.hr
* putem telefona na broj 01/ 37 58 931
* ili na adresu: Udruga za promicanje
inkluzije, Bleiweissova 15, 10 000 Zagreb

Rad u zastitnoj radionici
i radnom centru
Rad u zastitnim radionicama je

najpoznatija i najrasirenija vrsta rada pod
posebnim uvjetima.

Zastitna radionica moze biti ustanova

ili trgovacko drustvo.

Glavni cilj zastitnih radionica je D
zaposljavanje osoba s invaliditetom. _’é
Vecina zaposlenih u zastitnim

radionicama moraju biti osobe s
invaliditetom.
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osobe s invaliditetom mogu, pod
posebnim uvjetima, raditi i u

radnom centru.

Ipak za sada u Hrvatskoj ne postoji ni
jedan radni centar na nacin na koji je to
propisano u Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Osim zastitne radionice, zakon kaze da
<« »

Napredovanje na poslu @
i razvoj karijere
meTL T | Aﬁ@-
Razvoj karijere i napredovanje u poslu su
vazni svakom radniku, pa tako i osobama
s invaliditetom.
Svi ljudi koji vrijedno i marljivo obavljaju
SVOj posao imaju pravo napredovati na
poslu.

Savjestan i marljiv rad daje ti najvecée 9
mogucnosti za napredovanje na poslu i
razvoj karijere.

Napredovanje na poslu znaci da
poslodavac uvazava i nagraduje tvoj rad i
trud.

K

Napredovanje na poslu znaci:
» dobiti unapredenije ili biti postavljen
na bolje radno mjesto,
* dobiti poveéanje place,

32



-

* dobiti dulje trajanje godisnjeg \
odmora, %‘L
* dobiti neke druge pogodnosti kojima N
ti poslodavac pokazuje da cijeni tvoj
trud i zalaganje na poslu.

Poslodavac mora omoguciti osobama s
invaliditetom da napreduju na poslu kao i %=%
svi ostali radnici.

Poslodavac koji osobama s invaliditetom

ne omogucava jednako napredovanje na

poslu kao i ostalim radnicima cini
diskriminaciju.

Diskriminacija je i kada se poslodavac —
odnosi prema tebi loSije nego prema é:
ostalim radnicima samo zato Sto si ti

osoba s invaliditetom.

Poslodavci nemaju pravo diskriminirati

osobe s invaliditetom.

Ako ipak misli$ da si diskriminiran od f‘
poslodavca zbog svog invaliditeta mozes Q?@:
se obratiti sindikatu, udrugama za zastitu

ljudskih prava ili sudu.
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4. PRAVA NEZAPOSLENIH
OSOBA

| nezaposlene osobe imaju svoja prava.
Ipak postoje razlike u pravima izmedu
nezaposlenih osoba.

Ljudi koji su radili i ostali bez posla
obi¢no imaju veée naknade

ili veC€i obujam prava od ljudi koji uopc¢e
nisu radili.

U nastavku éemo malo objasniti kada i
kako covjek moze ostati bez posla, i kako
moze ostvariti prava koja mu u tom
slucaju pripadaju.

Ostanak bez posla

Ostanak bez posla je ¢esto vrlo tezak

trenutak za svakog Covjeka. @
Postoje mnogi razlozi zbog kojih ljudi
ostaju bez posla.

Na primjer:
* bez posla mozes ostati radi otkaza;
* bez posla mozes ostati i radi
zatvaranja ili gasenja radnog mjesta O

na kojem si radio;

* bez posla mozes ostati i zato Sto je
protekao rok na koji si sklopio
ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Za mnoge radnike je posebno tesko ako
im poslodavac uruci otkaz.
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Treba napomenuti da su osobe s IR
invaliditetom zakonom bolje zasti¢ene od §@
otkaza, nego osobe bez invaliditeta. @

Ipak trebas znati da poslodavac ima
pravo uruciti otkaz i osobi s invaliditetom.

savjesno obavljanje svojih duznosti na
poslu.

To je i najbolja garancija da ¢e ti
poslodavac ponuditi nastavak radnog
odnosa i nakon isteka ugovora o radu na
odredeno vrijeme.

Najbolja zastita od otkaza je marljivo i @

Marljivo i savjesno obavljati svoje

duznosti na poslu znaci: ‘
* dolaziti na posao na vrijeme; %
* vrijedno i paZljivo raditi tijekom
cijelog radnog vremena;
* primjereno i pristojno se ponasati na
radnom mjestu;
* postovati poslodavca i ljude s kojima

radis.

lako je ostanak bez posla teska situacija

u zivotu Covjeka, to nije kraj svijeta.

U takvoj situaciji trebas se pribrati i

usmijeriti na trazenje novog posla.

Ponekad nije loSe ni oti¢i na neki teCaj na

kome moze$ nauciti neke nove vjestine C
koje ¢ée ti olaksati pronalazak novog @
posla.
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Najvaznije je da u trenutku kad izgubis
posao ne izgubis nadu.

| u tako teskoj situaciji postoje rjesenja, a
od tebe najvise zavisi koje ¢es od tih
rieSenja izabrati za ponovni povratak u
svijet rada.

Najvazniji korak koji treba uciniti kad

ostanes bez posla je ponovno se otici r }
prijaviti na Zavod za zaposljavanje

i tamo se informirati o svojim pravima.

Preko Zavoda za zaposljavanje mogu se

ostvariti neka novcéana prava ili prava iz
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Takoder je vazno da uz pomo¢ Zavoda za
zaposljavanje i drugih sluzbi ili udruga sto

prije zapoc¢nes s procesom trazenja ﬁ
novog posla.

Prava koja osobe s invaliditetom
mogu ostvariti preko
Zavoda za zaposljavanje

Osobe s invaliditetom koje su barem
neko vrijeme provele u radnom odnosu
neka svoja prava mogu ostvariti

preko Zavoda za zaposljavanje.

zadnje dvije godine imaju pravo na

Ljudi koji su radili barem devet mjeseci u @
novc¢anu naknadu ako ostanu bez posla. E
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Ipak, ljudi koji su svojom krivhjom ostali
bez posila ili ljudi koji su sami dali otkaz
nemaju pravo na nov¢anu naknadu.

(Vlovjek koji ima pravo na naknadu mora Q
se prijaviti na Zavod za zaposljavanje i A=
podnijeti zahtjev za nov€anu naknadu u

roku od trideset dana otkako je izgubio

posao.

Nezaposlene osobe preko Zavoda za
zaposljavanje mogu ostvariti i pravo na

zdravstvenu zastitu.

)

il

Neke osobe mogu ostvariti staz
mirovinskog osiguranja koji im je
potreban za odlazak u mirovinu preko
Zavoda za zaposljavanje.

O to¢nim detaljima tko ima pravo na
novéanu naknadu, zdravstveno =
osiguranje ili mirovinski staz preko

Zavoda za zaposljavanje mozes se
informirati na Zavodu za zaposljavanje.

Zbog svih ovih stvari vrlo je vazno
prijaviti se na Zavod za zaposljavanje u @
Sto kracem roku nakon Sto ostanes bez ‘ ‘g
posla. S S
Ukoliko se na vrijeme ne prijavi$ na R

Zavod za zapos$ljavanje moze$ ostati bez ‘@

ovih prava.

o =)

F
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Prava osoba s invaliditetom
iz sustava socijalne skrbi

!“I-%.
S
Saesp

Osobe s inaliditetom mogu ostvariti
mnoga prava u sustavu socijalne skrbi. =N\

Sustav socijalne skrbi sastoji se od raznih
ustanova, institucija i domova.

Ipak najvaznije mjesto u sustavu socijalne

skrbi zauzimaju centri za socijalnu skrb.

Centri za socijalnu skrb su osobito vazni

jer se bas pred centrima za socijalnu skrb
pokre¢u postupci za priznavanje prava iz

sustava socijalne skrbi.

lako u sustavu socijalne skrbi postoje
razli¢ita prava, u ovoj brosuri éemo
govoriti samo od dva prava koja
nezaposlene osobe s invaliditetom mogu
ostvariti u sustavu socijalne skrbi.

Prvo od tih prava naziva se naknada do =
zaposlenja. =
Ljudi s invaliditetom koji nikad nisu bili ;zgi
zaposleni imaju pravo na naknadu do

zaposlenja.

Naknadu do zaposlenja mogu ostvariti

preko centra za socijalnu skrb.

Naknada do zaposlenja obi¢no je niza od @
novcane naknade koju mogu ostvariti ljudi
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koji su radili i primaju nov€anu naknadu
od Zavoda za zaposSljavanje.

Ljudi koji Zele ostvariti naknadu do
zaposlenja moraju se barem jednom
mjesecno prijavljivati na Zavod za
zaposljavanje.

Prijavljivanjem na Zavod za zaposljavanje
ljudi dokazuju da se trude pronaci posao.
Ukoliko se ljudi ne prijavljuju redovno na
Zavod za zaposljavanje mogu izgubiti
pravo na naknadu do zaposlenja.

Pravo na naknadu do zaposlenja se gubi
kada se zaposliS, a moze se ponovo
ostvariti ako ostanes$ bez posla.

Ljudi koji svojom krivhjom ostanu bez
posla ili ljudi koji imaju pravo na nov¢anu
naknadu preko Zavoda za zaposSljavanje
ne mogu ostvariti pravo na naknadu do
zaposlenja.

Drugo pravo koje osobe s intelektualnim
teSkocama mogu ostvariti u sustavu
socijalne skrbi naziva se osobna
invalidnina.

Pravo na osobnu invalidninu mogu
ostvariti samo ljudi s veéim stupnjem
teskoca.

Iznos osobne invalidnine je mnogo veci
nego iznos naknade za vrijeme
nezaposlenosti.
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Zato se mnogi ljudi s intelektualnim
teSko¢ama ili njihovi roditelji i skrbnici
odluduju zatraziti osobnu invalidninu.

skrbi Cesto je potrebno je proéi postupak
vjestaCenja.
Postupkom vjestacenja se utvrduje ﬁ@

Za ostvarivanje prava iz sustava socijalne M+

ispunjava li osoba uvjete da bi joj bilo
priznato pravo koje trazi u sustavu
socijalne skrbi.

Postupak vjestacenja je besplatan, a na
njega te upucéuje centar za socijalnu skrb.

O detaljima ostvarivanja ovih i svih
ostalih prava iz sustava socijalne skrbi
mozes se detaljnije informirati

u centrima za socijalnu skrb.

lako prava iz socijalne skrbi pomazu
¢ovjeku u teskim Zivotnim situacijama, mi
u Udruzi za samozastupanje smatramo
da je najbolji izlaz iz teskih Zivotnih
situacija omoguciti ¢ovjeku da radi i
svojom plaéom skrbi sam za sebe.
Jedino tako Covjek postaje zbilja
samostalan i neovisan.

Jedino tako Covjek upravlja svojim e
Zivotom i postaje dio drustva

i zajednice u kojoj zivi.
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\\.’/ UDRUGA ZA
e \> SAMOZASTUPANJE

Udruga za samozastupanje je prva
udruga osoba s intelektualnim
teSko¢ama u Republici Hrvatskoj

Udruga je osnovana 2003. godine
u Zagrebu

Udruga zeli:

¢ da osobe s intelektualnim teSko¢éama
budu uklju¢ene u drustvo

* da osobe s intelektualnim tesko¢ama
budu ravnopravne sa svim drugim ljudima

* da se postuju prava osoba s intelektualnim
teSko¢ama

Za vise informacija o ovom i ostalim projektima koje
Europska unija provodi u Republici Hrvatskoj:

UDRUGA ZA SAMOZASTUPANJE
Bleiweissova 15, 10000 Zagreb
Tel. 01 /377 13 23
samozastupanje@zg.t-com.hr
www.samozastupanje.hr

UDRUGA ZA PROMICANJE INKLUZIJE
Bleiweissova 15, 10000 Zagreb

Tel. 01/ 37 58 931

Fax: 01 /37 51 696
inkluzija@inkluzija.hr

www.inkluzija.hr

DELEGACIJA EUROPSKE KOMISIJE
Trg Zrtava fadizma 6, 10000 Zagreb
Tel. 01 /450 01 10
euinfocentar@euic.hr
www.delhrv.ec.europa.eu/hr




Ova publikacija izradena je uz pomo¢ Europske unije. Sa-
drzaj ove publikacije isklju¢iva je odgovornost Udruge za
samozastupanje i ni na koji se na€in ne moze smatrati da
odrazava gledista Europske unije.

Europsku uniju ¢ini 27 zemalja ¢lanica koje su odlucile po-
stupno povezivati svoja znanja, resurse i sudbine. Zaje-
dnicki su, tijekom razdoblja proSirenja u trajanju od 50 go-
dina, izgradile zonu stabilnosti, demokracije i odrzivog ra-
zvoja, zadrzavajuci pri tom kulturalnu raznolikost toleran-
ciju i osobne slobode. Europska unija posveéena je dije-
lienju svojih postignuca i svojih vrijednosti sa zemljama i
narodima izvan svojih granica.
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